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Benvenuta/o!

L’Elenco nazionale dei Mediatori Transculturali in campo Sanitario raccoglie le
mediatrici e i mediatori che sono stati valutati esperti del settore, secondo i criteri
del core curriculum dell'INMP, e si propone come strumento privilegiato in grado
di facilitare il contatto tra domanda e offerta, ovvero tra i servizi che si occupano
di mediazione e dei professionisti in mediazione che rispondono alle esigenze dei
territori.

In questa breve guida seguiremo insieme tutti i passaggi per completare la tua
richiesta di iscrizione all’Elenco.



Nella prima schermata (Figura 1) della piattaforma e sufficiente fare clic su “Accedi” o “Candidati” per iniziare la procedura di candidatura.

INMP Assistenza L, Acced

Home Elenco MTS Come candidarsi CercalgWW:

Elenco MTS (Mediatori Transculturali
Specializzati in ambito sanitario)

L'Flencoraccoglie le mediatricie Imedistori che sono stati valutati esperti del sattore
secondo | criteri del core curriculum dell'INMP In inea con | Global Cameptency Standards

del’OMS per gli operatori che si occupano della tutels della salute dei migrantie delfifugiat

Candidati Cerca mediatore

Figura 1 - Home page del sito dedicato all'Elenco MTS



Nel caso tu faccia click su “Accedi”, la schermata successiva permettera la scelta del profilo da utilizzare (Figura 2); nel tuo caso, fai click sul pulsante
“Mediatore”. Invece, facendo click su “Candidati” passerai direttamente alla schermata di accesso tramite SPID/CIE (Figura 3).

Accedi alla piattaforma X

Figura 2 - Scelta profilo per 'accesso alla piattaforma



Nella schermata successiva (Figura 3) ti sara possibile scegliere il Sistema di accesso, SPID o CIE.

INMP Assistenza =

SeiunMeadiatore Transculturale e vuoiiscriverti all'elenco MTS dell INMP? Accedi come "Mediatore” aila piattaforma

della Pubblica

> credenziali del tuo

CIE
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documentazione, video e tutoria
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Figura 3 - Accesso tramite SPID/CIE



Una volta inserite le credenziali (o effettuato 'accesso con QRCODE o altri sistemi), ti informiamo che verranno trasmessi all'INMP, ai fini delle finalita del
servizio, i dati personali riportati in Figura 4.

Richiesta di accesso SPID 2 da

Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta’

| seguenti dati stanno per essere inviati al fornitore dei servizi

» Codice identificativo
* Nome

¢ Cognome

¢ |uogo di nascita

Data di nascita

Sesso
Codice fiscale
Domicilio fisico

.
.

.

.

¢ |ndirizzo domicilio fisico
o CAP domicilio fisico

* Comune domicilio fisico

* Provincia domicilio fisico

* Nazione domicilio fisico

* Provincia di nascita

* Numero di telefono mobile
= |ndirizzo di posta elettronica

( NON ACCONSENTO ) ACCONSENTO

Figura 4 - Dettaglio dei dati personali inviati a seguito dell'accesso




Nella Figura 5 sono esplicitati i riferimenti normativi vigenti in materia di protezione dei dati personali.

Per proseguire nella compilazione e necessario acconsentire al trattamento dei dati.

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto
della vigente normativa sulla protezione dei dati personali
e, in particolare, il Regolamento Europeo perla
protezione dei dati personali 2016/679, il d.lgs.
30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni,
come modificato da ultimo dal d.lgs. 10/08/2018 n. 101.
Consultala nostra Informativa Privacy

ACCONSENTO

Figura 5 - Autorizzazione al trattamento dati ai sensi della normativa vigente

Nella prima schermata successiva all’accesso (Figura 6) trovi un box verde che indica I'apertura delle
candidature e ti ricorda di fare click su “Invia la tua candidatura” al termine della compilazione della
domanda. Inoltre, in un box rosso, un testo informativo ti illustra i passi successivi da compiere una volta
inviata la domanda.

Pitiin basso (Figura 7) sono riportate le statistiche del tuo profilo, sia in termini di numero di visualizzazioni,
sia come andamento di quest’ultime negli ultimi 15 giorni e le notifiche a te indirizzate.

Da ora puoiinviare la tua candidatura. Ricordati di cliccare su "Invia la tua candidatura”, altrimenti la Commissione non potraricevere la tua
documentazione.

Una Commissione appositamente istituita dall'lNMP e composta da esperti in formazione e mediazione verifichera le informazioni fornite e la tua
comprovata competenza di settore (rif. Artt. 3 e 4 del attraverso test di accesso sulle competenze ed eventuali colloqui di cui

sarai informato. | test si dovranno concludere successivamente all’invio della tua candidatura con tempistiche e modalita che ti saranno fornite.
Anche le date degli eventuali colloqui ti verranno comunicate successivamente. Tutte le comunicazionei avverranno attraverso il tuo ambiente di
piattaforma e/o tramite i contatti che hai fornito. Per maggioriinfo visita la pagina

| Statistiche del tuo profilo

Benvenuto nella tua area personale del portale Elenco Mediatoril

Di seguito trovi una panoramica sulle statistiche divisualizzazione del tuo profilo da parte dei consultatori(le statistiche partiranno una volta chelatua
candidatura all'elenco sara approvata).

Figura 6 - Home page personale, box informativi
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Figura 7 - Home page della propria pagina personale




Informazioni anagrafiche e di contatto. Tutti i campi contrassegnati dall’asterisco (*) sono obbligatori;
I'accesso tramite SPID/CIE permettera di trovare precompilati alcuni campi.

Il pulsante contrassegnato dal simbolo EI presente a seguito di ogni richiesta di inserimento dati, rimanda
a un pannello che permette di esprimere alcune preferenze relative al trattamento delle informazioni

personali. Tali consensi sono modificabili in qualsiasi momento.

Attraverso questo pulsante & anche possibile visualizzare per intero la “Policy cookies” del sito.

N.B. Una volta compilati tutti i campi, per ogni schermata, e necessario fare click su “Salva”.

e
' Home  ElencoMTS  Comecandidasi  Cercareun medistore Asustensa

55 _Dsshboord l Informazioni anagrafiche e di contatto

O intormazions anagratche
& i contatto ‘ " sca ain dive antl. Ricondat di saiv 5

& ciperienze professionat

nmeaazione Fot0 protio

B Esperienze formative
Carica

Informazioni anagrafiche

Nome *

Codice hscale *

Data chnsscits * Paste di nascita *

Background migratoric * Cittadinanza *
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INNZZO (56 10N 103CI 3 Trovare § 1o NGINZZ0 Procise, Mmuov i pin sulla MAEPa Per INJIVIdUAo COmettamente)
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=
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Figura 8 - Scheda relativa alle informazioni anagrafiche




Esperienze professionali in mediazione. In questa scheda potrai inserire 1 o piu esperienze lavorative,
completando i dati relativi alla tipologia (Servizio pubblico, Cooperativa, Organizzazione
nazionale/internazionale, Fondazione, Agenzia interinale/di somministrazione di lavoro) e denominazione
del datore di lavoro (campo testuale), alla tipologia di contratto (Tempo indeterminato, Tempo Determinato,
Libero professionale/lavoro autonomo, Collaborazione coordinata e continuativa, Collaborazione a
progetto) e ad alcune specifiche sull’organizzazione del lavoro: modalita, date del contratto (come in ogni
campo  “Data” potrai inserirla  selezionandola dal calendario), orari, contesti (Es.
Ambulatorio/Poliambulatorio, Centri di Accoglienza, etc.), target/setting (Es. Fenomeno Tratta,
Richiedenti/Titolari protezione internazionale, etc.), mansioni (Es. Accoglienza, Rilasci ENI/STP, etc.).

vy
) Home  ElencoMTS  Comec esl  Cercareunmedistore  Assistenza Q

' Esperienze professionali in mediazione

Pusi compilare la candidatura in diversi momantl. f $ati di salvare in ogni sezicna ¢

Esperienze protessionall |

In mediaziono Inserisci le tue pro iin iazione partendo dalla pil recente

& Esperienze tormative

X Esporieraal

¥ Esporlenza 2

Rimuovil'esperionza

Figura 9 - Scheda relative alle esperienze professionali in mediazione
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Nel caso tu svolga piu lavori contemporaneamente aggiungi altre esperienze lavorative; per ogni esperienza
e possibile selezionare solo un’opzione nei menu a tendina, mentre per quanto riguarda contesti,
target/setting e mansioni e possibile selezionare piu di un’opzione.

Al termine della compilazione di ogni esperienza lavorativa & necessario salvare; € possibile, infine,
rimuovere I'esperienza inserita.
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Esperienze formative attinenti. Nella scheda relativa alle esperienze formative attinenti (Figura 10)
saranno inseriti i dati relativi all’Ente che ha erogato la formazione, al titolo conseguito (campo testuale),
comprensivo di date e numero di ore (come ogni campo “Numero di ore” I'inserimento & solo numerico).

E possibile selezionare tra: Universita, Ente del Terzo Settore, INMP e Altro Ente; nel caso in cui la formazione
non sia stata erogata dall'INMP comparira il campo “Nome ente”, mentre, se selezioni INMP comparira un
menu a tendina con tutti i corsi erogati.

=par oy mse

o
) ] Home  ElencoMTS  Comecandidawsi  Cercareunmedistore  Assistenza fa}

| Esperienze formative attinenti

3 pilare i candidaturs in divers mentl. Ricordati di salvare i 0gri sazicne pe

e Inserisci le tue esperienze formative attinenti partendo dalla pii recente
= Esperienze tormative
| attinents
X Esporecgal

R Compatenze inguistiche

@ uredodintormaziont 000 Emechelieogaoh
B rutovalutazione

& e

BB Ls miacandidaturs

B Messagg

B Richied eiminazione

Rimuovi'stpenenzs

Aggiungl un'altra esperienza

Figura 10 - Scheda relativa alle esperienze formative attinenti

Anche in questa scheda, al termine della compilazione di ogni esperienza formativa & necessario salvare; e
possibile, infine, rimuovere 'esperienza inserita.
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Competenze linguistiche. In questa scheda (Figura 11) potrai inserire, in un elenco contenente tutte le
lingue conosciute, tutte le lingue che padroneggi, compresa la tua madrelingua (per la quale & necessario
inserire un flag); per ogni lingua inserita & possibile inserire il livello (da A1 a C1) per: ascolto, lettura,

interazione, produzione orale, scritto (Vedi Allegato 1).

N.B. Dovrai selezionare obbligatoriamente una lingua conosciuta oltre alla tua madrelingua.
Anche in questa scheda, al termine dell'inserimento di ogni lingua e necessario salvare; € possibile, infine,

rimuovere la lingua inserita.

"y
] Home  ElencoMTS  Comecandidwsi  Cercarsunmediatore  Assistenza Q

28 Dashboar

O informarioni anagraticha

l Competenze linguistiche

edicontatto ¢ ompilare la canchdatura in diversi moment. Ricordati di salva gni se

& Esperienze professionall

inmed

B Esperienze tormativ

By Competenze linguistiche

Inserisci le lingue parlate

12 Gumrta scheds N tora\tasone del vado Comune Furopes o Afecrmento)

% Ungusl

Rimuovi ls Iingua

Agglungl un‘aitra lingua

Figura 11 - Scheda relativa alle competenze linguistiche
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Ulteriori informazioni. Nella scheda relativa ad eventuali ulteriori informazioni (Figura 12), potrai inserire
altre informazioni sul tuo background professionale, descritte sotto la voce Tipologia, ad esempio
Appartenenza ad associazioni e/o gruppi, Certificazione, Conferenze/Convegni/Congressi, Progetti,
Pubblicazioni, Seminari, Volontariato, Altro (Es. eventuale esperienza all’estero).

el
"
H Home  BloncoMTS  Comecandidarsi  Corcarounmediatore  Assistenza Ja
B Dashbe SN :
&8 Dashboard l Ulteriori informazioni
O informazioni ansgratche
8 Esperienze protessionall
nmediazione s inf, gis back "
altre sul tuo g pr
& Esperienze formative
attinant
X Informazione |
navoce
Rimuovi informazone
@ Richiodi eliminazione
account
P Logout Agglungi un’altra informazione
n 1

Figura 12 - Scheda relativa alla richiesta di eventuali ulteriori informazioni

N.B. Fai attenzione a caricare in questa sezione le tipologie di informazioni richieste e non quelle relative a
titoli di istruzione o formazione specifica in mediazione che hai gia caricato in altre sezioni.
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Autovalutazione. Nella scheda di autovalutazione (Figure 13 e 14) potrai esprimere un’autovalutazione
(con un voto da 1 a 4) sulle tue competenze circa le affermazioni indicate. Nel caso tu non abbia esperienza
in quell’attivita specifica, potrai inserire NV (Non Valutabile), poiché tutte le risposte sono obbligatorie.

Riportiamo di seguito I’elenco delle affermazioni:

Mettere a proprio agio la persona *

Saper ascoltare i bisogni di salute espressi *

Creare una relazione di fiducia con la persona portatrice di bisogni sanitari e sociosanitari *

Supportare la persona nel comunicare i bisogni inespressi sanitari e sociosanitari *

Identificare e distinguere i diversi bisogni *

Interpretare le domande di salute e di carattere sociosanitario *

Individuare le aspettative della persona in relazione alla sua domanda di salute *

Effettuare 'analisi di bisogni e risorse della persona *

Tradurre bisogni e risorse della persona in percorsi di intervento coerenti *

10.Fornire corrette informazioni riguardo all’applicazione del diritto alla salute del paziente migrante *

11.Fornire corrette informazioni, sempre aggiornate, relative alla legislazione di ingresso e soggiorno *

12.1lustrare procedure e norme e fornire informazioni su specifiche situazioni e relative ad alcuni servizi *

13.Trasferire elementi conoscitivi di base circa I'organizzazione e il funzionamento del Servizio sanitario
nazionale/regionale *

14.Fornire adeguate informazioni sulla rete dei servizi sanitari e sociosanitari del territorio *

15.Indirizzare la persona ai servizi sanitari, sociosanitari o amministrativi del territorio, coerentemente ai
bisogni individuati, alle sue aspettative e risorse *

16. Trasferire informazioni su principi di prevenzione e di educazione sanitaria *

17.Supportare la persona mediante attivita di accompagnamento ai servizi territoriali sanitari individuati (ove
necessario/ove possibile) *

18.Saper comunicare in maniera efficace, ascoltare in maniera attiva l'interlocutore ed infine gestione dei
conflitti *

19.Svolgere attivita di pre-setting con l'operatore del servizio sanitario o sociosanitario, condividendo con
I'operatore una strategia di intervento appropriata *

20.Facilitare la comunicazione tra 'operatore e la persona *

21.Esercitare attivita di interpretariato consecutivo *

22.Esercitare attivita di traduzione da e per I'ltaliano e la lingua madre della persona *

23.Supportare la persona nella comprensione della lingua italiana durante tutto il percorso di mediazione *

24.Rispettare i ruoli, le attese e le identita dei soggetti coinvolti nel processo di mediazione *

25.Supportare il gruppo di lavoro multidisciplinare nella gestione del conflitto all'interno del gruppo stesso *

26.Svolgere attivita di post-setting (ove necessario e se possibile) elaborando con l'operatore del servizio
sanitario o sociosanitario i contenuti e i vissuti emersi durante lo svolgimento del setting *

27.0ffrire elementi di riflessione specifici nell'ambito di discussione/studio di casi nei gruppi di lavoro
multidisciplinari su criticita emerse o emergenti *

28.Concorrere alla realizzazione di materiale di informazione e di educazione sanitaria appropriato, adeguando
codici linguistici e semantici *

29.Agevolare la persona e l'operatore nell’espletamento di procedure amministrative e burocratiche per
I'accesso ai servizi *

30.Supportare le strutture territoriali durante la fase di erogazione dei servizi sanitari e sociosanitari *

31.Collaborare coni professionisti di settore per I'indagine e I'analisi dei bisogni, la valutazione del contesto e la
definizione degli interventi di mediazione transculturale ai fini della promozione della salute della persona
migrante *

32.Facilitare il raccordo fra gli attori delle reti formali e informali del territorio interessati al percorso di
mediazione progettato *

33.Proporre e/o intraprendere, per quanto di competenza, le opportune azioni correttive quando si rendono
necessarie *

34.Sostenere il contesto organizzativo in processi di adeguamento o miglioramento dei servizi in funzione dei
bisogni rilevati *

35.Formare gli operatori dei servizi sulle competenze culturali della presa in carico sanitaria e sociosanitaria
della persona migrante *

36.Promuovere lo sviluppo professionale dei mediatori transculturali junior esperti in campo sanitario *

37.Collaborare ad attivita di ricerca per quanto di competenza *

O ON W
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Figura 13 - Scheda di autovalutazione (Parte 1)
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Figura 14 - Scheda di autovalutazione (Parte 2)



Allegati. Nella scheda Allegati (Figura 15) e possibile caricare, nei formati consentiti (.pdf, .png, .jpg, .zip),
i documenti comprovanti le informazioni inserite.

Home Elenco MTS Come candidarsi Cercare un mediatore Assistenza o

| Allegati

ompilare 1a candidatira in diversi momantl. Ricordatl ol salvare in 0g $a2i0ne Des Consorara | dat oid insort

Inserisci i seguentiallegati richiesti

B Esporionze formative S i S R R R
attnent
) Competenze inguistiche Megacv*

© Unerior informazioni P

BE Lamiacandidatura
=] Messagg Alega diploma A scuOs SUDerOne (0 MAOCHIUITCABONe) *
B Richiedi eiminazone Carica

account

¥ Logount ‘ au

Atega documento d identith

Carica

Carica

Allega certificazions competenza linguistics

Carica

Atega aitrithol & studio

Carica

Figura 15 - Scheda Allegati

N.B. [ documenti da caricare obbligatoriamente sono il CV, il diploma di scuola superiore (o
autocertificazione) e copia di un documento di identita valido. E facoltativo invece il caricamento di un
attestato di mediazione, se posseduto (o autocertificazione), una certificazione della competenza
linguistica ed eventuali altri titoli di studio.

Fai attenzione a caricare in ogni spazio le tipologie di documenti richiesti.
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Invia la tua candidatura. Compilate tutte le schede, passa a quella evidenziata in blu “Invia la tua
candidatura” dal menu laterale. Visualizzerai la pagina in figura 16. Quando farai click sul pulsante “Invia la
candidatura” si aprira una pagina (Figura 17) in cui ti verra chiesto di confermare la tua volonta di inviare
la documentazione.

zper off) e

-
“as®

‘ Home  BlercoMiS  Comecandkars  Corcareunmeclatore  Assstonza Q

% Doshboard | Iscrizione all'elenco MTS
O Informazicn snagrahche

edicontatto

ﬁ Esperienze professionall
In mediazone Invis la candidature

& Espererce formative
attnenti

%) Competenzelinguistiche
@ Uieion informazioni

B Autovenstazione

& Alegar

B Lamie candidatre 1
B o

Figura 16 - Invia la tua candidatura

Nel box di testo potrai scrivere un breve messaggio da allegare alla candidatura (Figura 17) e quindi fare
click su “Invia”.

Inviala candidatura

Seriviun messaggio

Seisicurodiinviare la tua candidatura? Una volta che il valutatore
prendera in carico la tua candidatura e guesta passera nello stato

'Invalutaziong' non potraipill modificarla

Figura 17 - Messaggio di conferma
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N.B. La candidatura passera nello stato “Da valutare” (Figura 18), tuttavia ti sara ancora possibile
apportare modifiche. Solo quando il valutatore prendera in carico la tua domanda, non potrai piu
modificarla.

} La mia candidatura

Figura 18 - Candidatura inviata

Nel caso in cui tu non abbia completato tutte le schede, comparira un messaggio (Figura 19), in cui sarai
invitato a completarle prima di effettuare I'invio.

Inviala candidatura

Youneed to complete your resume before you can apply for

ajob

Esperlenzadan

Figura 19 - Invito a completare
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Richiedi di eliminazione account. Infine, se vorrai eliminare il tuo account, potrai accedere alla scheda del
menu “Richiedi eliminazione account”. Come si evince dalla Figura 20, non e possibile eliminare
autonomamente il tuo account, ma & necessario scrivere all’'indirizzo indicato, provvederemo noi a completare
la tua richiesta di cancellazione.

| 'y
Y
c ] Home  ElencoMTS  Comecandidarsi  Cercareunmediatore  Assistonza Q
% Dashboard | Elimina il tuo account
O Informazioni anagrafiche

odicontatto

erlenze professionsl

& Esperienze formative

attinent!

®) Competenze linguistiche

B Autovalutazione
& Aiegar

B Lamiacandidatura

B Messaggi

@ Richiedi eliminazione
account

© Logout

Figura 20 - Eliminazione account
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Allegato 1

Quadro europeo comune di riferimento per le lingue - Scheda per I'autovalutazione

A2

B2

C1

Utente base Utente base Utente autonomo Utente autonomo Utente avanzato Utente avanzato
Riesco a riconcscere parole che mi Riesco a capire espressioni o parole | Riesco a capire ghi elementi principali in an-mawm Riosco a capire un discorso lungo Non ho nessuna difficolta a
000 familian ed espression| molto ¢ uso molto frequente relative a cid un discorso chiaro in ingua u of © a sogurre anche se non & chiaramente quaisiasl lingua pariata, sia dal vivo sia
semplici riferite & me slesso, alla mia che mi riguarda (pec familiari, che affronto el ancho lo rol i non vengor anche se i discorso 6
farnigiia e al mio purché lo di base sulla frequentemente al lavoro, a scuola, nel ma

implicite.
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[y persone pariino lentamente o mmommhmﬂ tompo libero ecc. Riesco a capire familiare. Riesco a capire la maggior madrelingua. purché abbia il tempo di
[ - o chiaramente acquist, I d parte dei notiziari o delie el fim abituarmi all’ accento
o Ascol lavero). Riesco ad affe e & | TV che nguardano fatti d'attualith e Ia
[7] l'essenziale di messaggl e annunci attuaiith o temi di mio interosse magglor parte dei filn in lingua
< brevi, semplici e chiar personale o professionale, standard.
g. discorso sia relativamente Jonto o chiaro
E Riesco a capire | nomi @ le persone Riesco a leggete testi molto brevi Riesco a capire test scritti di uso Riesco a leggere articol e relazioni su Riesco a capire test letterari o Riesco a capire con faciita
8 che mi sono familiarl e frasi molto semplici 0 a trovare informazioni comments legall alla sfera oal dattualith in cul I'autore lunghi 0 complessi e so praticaments tutte le forme di lingua
semplici, per esempio quolle di o n d | lavoro. Riesco a capite la descrizione di prende posizione ed osprime un punto | apprezzare le difforenze di stile. scritta inclusi | testi teoricl,
annunci, cartelloni, uss quali o & d donden dl vista dotarminalo. Riesco o Riosco s capire atticoll ° o
Lettura programmi, mend e orarl, Riesco a contenuta in lettero personall. pe un lesto i lecnicho complessi, quall manuall, articoll
capiro lettere personall semplici & contemporaneo, anche quando hon = o © opere
brevi. mio settore.
Riesco a jre in modo Riesco a I Mumm-m Mnmmmgmd Riesco ad esprimormi in modo sciolto | Riesco a partecipare senza sforzi a
nlmdwamo compiti semplici e di routine che e senza dover cercare
a (] certe cose solo uno scambio mmwmm:mh mmnmmomm troppo le parole. Riesco ad usare la ed ho familiarita con le espressioni
o mi aluta a formulare G che cerco & semplice e drretio di informazioni su lingua. Riesco a partecipare, senza nathi. Riesco a partedipare attivamente | kngua in modo flessibile ed efficace idiomatiche e colloquiall. ad
Q dire. Rieszo a porre e a 9 e attivity Riesco | essermi preparato, a conversazioni su a una discussione in contestl familiari, | neBe relazioni sociali e con ea
Interazione domande semplic su argomenti molto | a 2 brevt o familiar, & i e ie mie Riesco a formutare idee @ opinioni in con predisione sottli sfumature &
familian o che riguardano anche se di solito non capisco O rig: la vita opinioni. modo preciso e a G I 9 In caso di difficolta, riesco &
o abbastanza per riuscire a sostenere | ( per esempio la famiglia, gl hobby, | miel interventl con quoll di altl ritomare sul discorso e a tiformutario in
f.f la lavoro, | viaggl o | fatth di attualitd). interiocutord, modo cosl scorrevole che difficimento
- Qualcund s N ACCOMge.
©
o Riesco a usare o frasi Riesco ad usate una sorie & Mnmmm Riesco a espdmermi in modo chiaro o Riesco a presontare descriziont chiare | Riesco a presentare descrizionl o
semplici per descrivere il luogo dove e frasi per con U uUna vasta gamma di e SU Iy ioni chiare o in
D abito e la gente che conosco. pudowuhﬂllmmn Mmbmmnhm che mi tomi uno stie adeguato al contesto e con
alire persone, le mie Riesco a a un’ opin su un sviluppando punti specfici @ una struftura logica efficace, che possa
Produzione vhuwnn:cumum Wwom Riesco a 9 dattualith, il tutto in modo alutare il destinatario a identificare |
orale lavoro attuale o il pit recente narrare una sioria e la trama di un ibro 0 | vantaggl e svantaggl delle diverse appropriato. punti salientl da rammentare.
di un fim e a descrivere lo mie opaionl.
Impressioni.
Riesco a scrivero una treve o somplice | Riesco a prendere somplic appunti @ | Riesco a scrivere testi semplici o Riesco a scrivere less chiar ¢ articolatl | Riesco a scrivere lest chian o ben Riesco a scrivere tess chian, scomevol
olina , ad plo per | @ scrivere brevi messaggl su coorentl su argomenti & me noti o di mio su un‘ampia o che Riesco a
salull dada vacanms. Rissco 4 Aguardant Seogni iftecdsea Rasca a geriverd lotiare o inlereseans. Riogco 3 sonlvsre Sagg( | & mio punto o vists. Riasca a sanverd | scnvard laltare, relanianl @ articoll
o modull con datl . Riesco a scrivers una e © rol e lettere, saggl e relazion (]
b = , scrivendo per esempio il mio nome, la lettera molio pet ragioni a favote o contro una 9 ] con una struttura logica efficace che
S Scritto nazionalith e lndirizzo sulla scheda & per ting! opinione. Riesco a punti che ritengo sallent, Riesco a alull il destinatanio a identificare | punt
Py registrazione di un aibergo. scrivere lettere ] ghere lo stde adatto ai lettor! ai sabenti da rammentate. Riesco a
significato che attribuisco Guali intendo tivolgermi e rtassunti © recensioni di opere
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